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FREGUESIA DE AMORA
Aviso (extrato) n.° 16933/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho na carreira/
categoria de assistente operacional por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) don.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro (doravante designada por Portaria) e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo
alLein.?35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (doravante designada por LTFP) torna-se publico
que, por deliberagao da Junta da Freguesia de Amora de 14 de maio de 2024, encontra-se aberto por um
periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para a constitui¢cao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para os postos de trabalho a seguir
indicados:

1 — Carreira/Categoria e nimero de postos de trabalho: Assistente Operacional/Assistente Opera-
cional — 1 (um) posto de trabalho — Servigos Gerais (Referéncia A);

1.1 — Atribuicdes/Competéncias/Atividades: assegurar a limpeza, manutengao, funcionamento
e reparagao (inclui apenas obras e/ou trabalhos de serralharia e/ou calcetamento e/ou eletricidade)
dos espagos publicos (nomeadamente espacos verdes) da responsabilidade da Freguesia, utilizando
o respetivo equipamento de protecao individual; conduzir veiculos da Freguesia e garantir a sua limpeza
e manutengao; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios
a execucgao dos trabalhos e proceder a sua arrumagao, manutengao, reparagao e limpeza; prestar apoio
aos orgaos autarquicos e projetos diversos; colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia,
promovendo o dinamismo na equipa de trabalho; assegurar a limpeza, manutengao, funcionamento
e reparagao dos espacgos publicos da responsabilidade da Freguesia, utilizando o respetivo equipamento
de protecao individual; assegurar os trabalhos de reparagao das escolas e outros de natureza elétrica
em locais para os quais seja destacado, utilizando o respetivo equipamento de protegao individual; asse-
gurar pequenas reparagoes nos mercados; assegurar a limpeza das instalagdes da freguesia, utilizando
o respetivo equipamento de protegao individual; prestar apoio ao Encarregado geral, nomeadamente
na realizagao do planeamento dos trabalhos a efetuar pelos trabalhadores do setor dos servigos gerais
e realizar pequenas deslocagoes a instituigoes/repartigoes para realizar tarefas provenientes do normal
funcionamento da Freguesia.

2 — Carreira/Categoria e nimero de postos de trabalho: Assistente Operacional/Assistente Opera-
cional — 1 (um) posto de trabalho — Servigos Cemiteriais (Referéncia B);

2.1 — Atribuicdes/Competéncias/Atividades: assegurar a realizagao dos servigos cemiteriais
(inumagao, exumagcao e trasladagao), assim como a limpeza e manutengao do cemitério, utilizando
o respetivo equipamento de protegao individual; conduzir os veiculos da Freguesia e garantir a sua limpeza
€ manutengao; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios
a execucgao dos trabalhos e proceder a sua arrumagao, manutengao, reparagao e limpeza; prestar apoio
aos Orgaos autarquicos e projetos diversos; colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia,
promovendo o dinamismo na equipa de trabalho.

3 — Local de trabalho de ambas as referéncias: area geografica/territorial da Freguesia de Amora,
sem prejuizo das deslocacoes inerentes ao exercicio das fungdes.

4 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP, para ambas as refe-
réncias. Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos ap6s 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de
escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade; e aos nascidos a partir
de 01/01/1997 é exigido 0 12.° ano de escolaridade. O nivel habilitacional exigido em funcao da idade
nao é passivel de ser substituido por experiéncia e/ou formagao em fungoes similares e equiparadas.
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5 — Apresentagao de Candidaturas:

5.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

5.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas por via eletrénica, mediante o preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletrénica da Freguesia de Amora, em
https://www.jf-amora.pt/, o qual devera ser remetido para o endereco eletrénico: jfamora@jf-amora.pt,
com a seguinte indicagdo no assunto:

Caso a candidatura seja para o posto de Assistente Operacional — Servigos Gerais, a indicagao no
assunto deve ser: Servigos Gerais — Ref.2 A;

Caso a candidatura seja para o posto de Assistente Operacional — Servigos Cemiteriais, a indicagao
no assunto deve ser: Servigos Cemiteriais — Ref.2 B.

5.3 — Aremessa da candidatura em suporte papel, deve ser efetuada de acordo com os artigos 104.°
e seguintes do CPA, conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria.

5.4 — Em caso de entrega da candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do
formuldario tipo, esta deve ser enviada por correio registado com aviso de rececao, dirigida ao Presidente
de Juri, até ao ultimo dia do prazo fixado, para a seguinte morada: Rua 1.° Maio, Lote 4, 2845-125 Amora.

6 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

7 —Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacao.

8 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Freguesia: https://www.jf-amora.pt/.

16 de julho de 2024. — O Presidente da Junta de Freguesia de Amora, Nelson Manuel Henrique Ramos.
317913372
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